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OSNOVNA SKOLA PETRA KRUZICA KLIS

PUT SVETOG ANTE 30

21231 KLIS

OIB: 62792690295

IBAN: HR4424070001100578333 (OTP Banka d.d.)

Tel./fax: 021 240 006, 021 240 740

Elektronicka kontaktna to¢ka: ured@os-pkruzica-klis.skole.hr

KLASA: 112-02/24-01/5
URBROJ: 2181-274-01/1-24-1
Klis, 7. studenog 2024. godine

Osnovna Skola Petra Kruziéa Klis, 21231 Klis, Put svetog Ante 30
raspisuje
NATJIECAJ
za radno mjesto

1. Utitelj/ica razredne nastave — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme, 40
sati tjedno, do povratka privremeno nenazoéne radnice na rad, za rad u PS Prugovo.

UVIJETI: Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, osoba
koja zasniva radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje
radnog odnosa.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u
mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja kojom su osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Poslove uditelja razredne nastave moZe obavljati osoba koja je zavrSila (Slanak 105.
stavak S. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine,
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.):

sveucCiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij za ucitelje ili sveu¢ili$ni diplomski
sveucCiliSni studij za ucitelje ili struéni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjete 240
ECTS bodova ili ¢etverogodisnji dodiplomski struéni studij kojim je ste¢ena visoka struéna
sprema u skladu s ranijim propisima.

Odgovarajuéa vrsta obrazovanja za ulitelja razredne nastave propisana je ¢lankom 4.
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli
(Narodne novine, broj 6/19. 1 75/20.).

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duZan je dostaviti
ispravu(e) kojom se dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se
ostvaruje pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije.



Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola pod jednakim uvjetima.

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. (Narodne novine, broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22.1 156/23.).

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi (zamolbi) na natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke
podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, te po
mogucénosti e-adresu) koji ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opca
uredba o zastiti podataka) i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine, broj 42/18.) obraditi isklju¢ivo za potrebe provedbe natjecaja.

Rok za primanje vlastoru¢no potpisanih prijava (zamolbi) s dokazima o ispunjavanju
uvjeta za trazeno radno mjesto je 8 dana od objave natjecaja.

Dokazi koji se prilazu uz zamolbu:

1. Zivotopis

2. presliku dokaza o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (vrsti i razini)

3. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazoneni postupak
za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, ne starije od 30 dana od dana objavljivanja natjecaja

4. ostale potrebne priloge/isprave/dokaze (za kandidate koji su stekli inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju, te za kandidate koji se prema posebnim propisima pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima).

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a izabrana osoba duzna je prije sklapanja
ugovora o radu dostaviti sve navedene priloge u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane
javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine, broj 78/93.,
29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16. i 57/22.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1. —
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.) ili ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21.) duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natje¢aj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka 1.
— 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan
je uz prijavu na natjeCaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata duZan je uz prijavu na natjetaj pored navedenih
isprava odnosno priloga priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%?200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natje¢aja duZan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje u
Osnovnoj Skoli Petra Kruzica Klis, Klis (Vidi o tome: http://os-pkruzica-
klis.skole.hr/upload/os-pkruzica-

klis/images/static3/938/File/PRAVILNIK %200%20POSTUPKU%20ZAP0O%C5%A0LJAV
ANJA%20TE%20PROCIJENI%201%20VREDNOVANJU%20KANDIDATA%20ZA%20ZA
PO%C5%A0LJAVANIJEL.pdf).

Nacin procjene odnosno testiranja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata
objavit ¢e se na javno dostupnim mreZnim stranicama Skole (Vidi o tome: http://os-pkruzica-
klis.skole.hr/natje aji _za zapo ljavanje).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjetaja potrebno je dostaviti neposredno ili
poStom na adresu Skole: Osnovna $kola Petra Kruzi¢a Klis, Put svetog Ante 30, 21231 Klis, s
naznakom ,,Za natjecaj-razredna nastava Prugovo®.

Nepravodobne ili nepotpune prijave neée s¢ razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisano obavijeSteni putem javno dostupne mreZne
stranice Skole u roku od petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora s izabranim
kandidatom. U slucaju iz ¢lanka 24. stavka 4. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni
i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Petra Kruzi¢a Klis, Klis kandidati
¢e biti obavijesteni pisanom postanskom posiljkom.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom natjedaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

RAVNATELIJ:
Neven Tesija, prof.
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